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1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman for
Trombonen ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete
for att motverka krankande behandling av elever och for att en plan mot krankande
behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och majligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med de aktiva atgarderna ska dokumenteras varje ar. Pa Trombonen har vi
valt att uppratta ett gemensamt dokument for arbetet mot krankande behandling och
arbetet med de aktiva atgarderna, “Trombonens plan for trygghetsskapande arbete”.

1:1 Planens giltighetstid
Trombonens plan for trygghetsskapande arbete géller fran 2021-09-01 till 2022-08-31

1:2 Definitioner

1.1.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgdrder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom bland annat en
forskola motverka diskriminering samt att pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

1.1.2 Diskriminering

Diskriminering innebér att ndgon missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller
krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering
kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

1.1.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker ndgons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hanar ett annat barn for att hon
bar huvudduk.



1.1.4 Sexuellatrakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna
blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

1.1.5 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna, kranker en elevs vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan t.ex.
besta av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande behandling kan besta
av hot och nedsittande kommentarer riktade till ett barn. Krankande behandling kan aven
ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett barn.

2 Arbetet under foregaende lasar

Detta avsnitt avser foregdende lasars forebyggande arbete mot krankande behandling och
diskriminering samt frimjande arbete for lika rittigheter och mojligheter. I avsnittet ska
det redogoras for vilka atgarder som har planerats i foregdende plan och hur och nir dessa
har genomforts samt pa vilket sitt samverkan med barn, vardnadshavare och anstillda har
agt rum i detta arbete.

Beskriv dven nidr och pa vilket sitt foregaende lasars forebyggande arbete mot krinkande
behandling och diskriminering samt frimjande arbete for lika rittigheter och méjligheter
har f6ljts upp och utvirderats. Uppféljningen och utviarderingen ska omfatta arbetet med
undersokningen, analysen och varje enskild atgard.

e Minihjiltarna




Vi pa Trombonen arbetar framjande och férebyggande med diskrimineringsgrunderna
genom vart projektarbete minihjaltarna. Minihjaltarna ar ett projekt skapat av pedagoger pa
Trombonen for att fa trygghetsskapande-arbetet levande i verksamheten. Syftet med
projektet borjade med att barnen skulle bli bekanta och delaktiga i planen mot
diskriminering och krankande behandling samt upplysa dem om vad barnkonventionen
innebdr. Vi vuxna anvander oss av begrepp for att tala om barns rattigheter, larande och
utveckling men begreppen kdnde vi behdvdes konkretiseras i barnens och pedagogernas
vardag. Var vision ar att utveckla pedagogernas medvenhet kring samhallsnormer,
stereotyper och konsmonster samt utveckla ett genustank som praglar utbildningen.

Att visionen har fokus pa pedagogernas medvetenhet beror pa att vi pedagoger ar de som
skapar forutsattningar eller hinder f6r barnen genom vart forhallningssatt. Barn har inga
medfodda normer eller varderingar utan de drver vuxnas och samhallets normer. For att
praktisera var vision utnyttjar vi gemensamma planeringstider sa som husméten, natverk
och APT till att diskutera, utvardera samt analysera forhallningsatt i var pedagogroll i olika
situationer och dilemman.

En gang i veckan spelar pedagoger upp en teater for barnen som berér manniskors
grundrattigheter och etiska dilemman. Bland annat yttrandefrihet dér vi har arbetat med
ratten att uttrycka sina asikter, kdnslor och tankar samt rétten att dga sin identitet, sina
kanslor och sin kropp. Krankande behandling och diskriminering har varit tva viktiga
amnen i teatrarna. Barnen far ett dilemma eller en situation som utsatter en eller flera av
karaktdrerna for en orédttvisa. Vi pedagoger planerar manadens forsta teater med nya temat,
som vi sedan visar upp och utvecklar utifrdn barnens reaktioner, tankar och fragor under
nagra veckor. Det sdtter &ven grunden for kommande teatrar. Alla teatrar innehaller nagon
form av normbrytande som barnen sjdlva far upptacka och reflektera kring.

Efter teatern erbjuds planerade stationer dar barnen utmanas och kan bearbeta sina och
andras tankar fran teatern. Barnen erbjuds flera alternativ bdde utomhus och inomhus.
Samma stationer erbjuds flera veckor i rad for att ge barnen tid och férutsattningar att ta med
sig nagot fran manadens tema.




3 Undersdkning av risker och hinder

Redogor for forskolans undersokning av om det finns risker for krankande behandling,
diskriminering eller repressalier, eller om det finns andra hinder for enskildas li

rattigheter och mojligheter i forskolan. Tank pa att dven se 6ver rutiner, riktlinjer, policys
etc. pa forskolan. Beskriv inledningsvis hur undersokningen har genomforts och sedan
vilka eventuella risker och hinder som har upptickts.

Varje ar far pedagoger svara pa en psykosocial undersokning.

Den dagliga kontakten med vardnadshavarna ar framfor allt den viktigaste vagen for oss
pedagoger att fa reda pa vardnadshavarnas tankar kring sina barns trivsel och trygghet pa
forskolan. Vardnadshavarna har ocksa majlighet att i skolenkaten och pa
utvecklingssamtalet lyfta risker och hinder de ser i verksamheten for sina barn gallande
krankande behandling och diskriminering Pa sa satt undersoks risker och hinder
kontinuerligt.

Pedagogerna har schemalagd reflektionstid varje vecka dar mdjligheten till undersokning
och analys av veckans incidenter finns. Pedagogerna diskuterar risker och hinder och
mojliga 10sningar. Arbetslaget har mojlighet att fa stod av enhetens specialpedagog,
pedagogiska och rektorn vid behov.

Pa tisdagarnas husmoéten har vi som rutin att pedagogerna lyfter viktig information som
beror de enskilda barnet eller familjen. Detta starker pedagogernas forstaelse och
gemensamma forhallningsatt gentemot barnen och vardnadshavare.

4 Analys av orsaker till risker och hinder

Redogor for forskolans analys av orsakerna till de risker och hinder som har upptackts.
Det handlar om att reflektera, analysera och dra slutsatser om vad det dr som gor att det
ser ut som det gor.

1. Vihar upptackt att digitala moten nu under Covid-19 har begransat vara
forutsattningar att reflektera, analysera och folja upp risker och hinder med alla
anstdllda pa trombonen.

2. Enrisk som uppstar i vardagliga situationer pa forskolan dar pedagoger omedvetet
inte skiljer pa egna asikter och varderingar och férskolans vardegrund.

3. Utifran bland annat skolenkaten har vi &ven kommit fram till att vi behover engagera
alla vardnadshavarna i att ldsa dokumentationen och informationen vi delar pa
unikum. Samt hur vi kan garantera att informationen faktiskt nar ut.

4. Skolenkatens upplagg och hur den distribueras till virdnadshavarna &r en risk.
5. Ett hinder under flera ar tillbaka har dven varit bristen pa samarbetet med

socialtjansten samt BVC. Ibland behd6vs alla pusselbitar i barnet liv och valmaende for
att fa en helhetsbild och pa sa sitt kunna ha ett fungerande samarbete med hemmet.



6. Pedagoger pa framforallt yngre barns avdelningarna har patalat att inskolningarna
under terminsstart inte dr hallbara utifran barns rattigheter samt pedagogernas
arbetsmiljo. Det skolas in 3-10 barn samma vecka pa en avdelning.

7. Vihar analyserat trombonens rutiner kring KIA-rapporter och dragit slutsatsen att
rapporteringen ar bristféllig och behover atgardas.

5 Atgarder

I detta avsnitt ska det finnas en beskrivning av de férebyggande atgarder som behover
vidtas betriffande arbetet mot krinkande behandling och mot diskriminering samt for att
framja lika rittigheter och méjligheter i skolan. Atgirderna ska vara kopplade till de
risker som identifierats i undersokningen. Det ska dven finnas en redogoérelse for vilka av
dessa atgarder som forskolan planerar att paborja eller genomféra under det kommande
iret. Atgirderna ska tidsbestimmas och genomforas sa snart mojligt.

1. Forhoppningsvis kan vi aterga till fysiska moten med alla pedagoger dar vi
analyserar, reflekterar och kommer fram till gemensamma atgérder och
forhallningsatt.

2. Att vacka medvetenhet hos pedagoger, vardnadshavare och barn ar darfor fokus i
minihjaltarnas arbete. Vi fortsitter vart arbete for att 6ka kunskapen for férskolans
vardegrunder.

3. Vibehover se 6ver rutiner och upplagg for hur foérdldrarna far information kring var
lar plattform Unikum samt tempus. Vart mal ar att alla befintliga vardnadshavare
registrerar sin mejl-adress pa unikum och pa sa sétt far notiser vid uppdatering.

4. Vikommer att utvardera samt siatta upp mal for trombonens fokusomraden utifran
skolenkéten. Rektorn aterkopplar till kommunen véra tankar samt vad vi tror skulle
Oka svarsfrekvensen fran vardnadshavare.

5. Utifran TINA-projektet paborjas ett samarbete med BVC och eventuellt Rudans
vardcentral under hosten 2021.

6. Vistrdvar efter att fa till ett bra samarbete med placeringsassistent i kommunen samt
vardnadshavarna for att planera och strukturera upp inskolningarna pa ett
fungerande satt. Mdlet &r att bade barn och vardnadshavare ska kidnna sig sedda och
horda samt f& sina behov tillgodosedda under forsta klivet in i forskolans varld. Detta
kan @ven ha en positiv paverkan pa pedagogernas arbetsbelastning.

7. Syftet med KIA-rapporter ar att arbetsmiljdansvariga i kommunen ska fa en 6verblick
over olyckor och tillbud i arbetsplatsen, for att kunna forebygga risker i arbetsmiljon.
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Vi vill ta fram tydligare rutiner for nar en rapport bor skrivas for att skapa en
tydlighet for medarbetarna. Vi behover ocksa ledningens stod i form att tid och
forutsattningar for att ha majlighet att skriva rapporter utan att paverka
pedagogernas tid i barngrupp.

6 Planerad uppféljning och utvardering

Redogor for nir och pa vilket sitt forskolans forebyggande arbete mot krankande
behandling och diskriminering samt frimjande arbete for lika rittigheter och méjligheter
ska foljas upp och utvirderas. Uppfdljningen och utvirderingen ska omfatta arbetet med
undersékningen, analysen och atgarderna.

Trombonen utvarderar kontinuerligt under lasaret. Tillsammans med minihjaltarnas
representanter gor vi en reflektion, analys och utvardering varje vecka. I slutet av varje
termin skrivs en terminsreflektion utifran arbetet och de mal vi uppnatt. Utvarderingarna
satter grund for kommande arbete och planering.

Utvardering sker dven tillsammans med all personal under APT, husmoéten och natverk.

7 Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier

Forskolan ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten for att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier. I detta avsnitt ska en redogorelse goras for skolans aktuella
riktlinjer och rutiner.

Det ska dven finnas en beskrivning av for nar och pa vilket satt foregaende lasars
riktlinjer och rutiner har foljts upp och utvarderats samt for hur och nar de aktuella
riktlinjerna och rutinerna ska foljas upp och utvérderas.

Brandbergens stédllningstagande

Det ligger ett gemensamt ansvar bade pa medarbetare och chef att arbetsmiljon ar fri fran
trakasserier och sexuella trakasserier. Chef ska agera for att skapa forutsattningar for ett gott
arbetsklimat och vara ett foredome for sina medarbetare.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker nagons vardighet (kdnna sig forolampad, hotad, krankt eller
illa behandlad) utifran tillhorighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier



Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet och/eller personliga
integritet genom verbalt, icke verbalt eller fysiskt agerande. Det kan t.ex. handla om skamt,
ovalkomna kommentarer eller komplimanger, nargangna blickar och inbjudningar,
anspelningar eller ovalkommen berdring. Det dr den som &r utsatt som avgor om beteendet
ar ovalkommet eller inte.

Forebyggande:

e Planen for trygghetsskapande arbete levandegors och bearbetas kontinuerligt under
lasaret.

e Regelbundet undersoka fysiska platser dar deltagarna i verksamheten interagerar.

e Ha aterkommande samtal med barn och eventuella vardnadshavare.

e Bedriva ett forebyggande arbete dar konsstruktur och stereotyper som sétter krav och
forvantningar pa individens beteende bryts ner.

e Arbeta medvetet pa forskolan med integritet, réatten till sin kropp och sin egen kéansla.
Detta arbete sker aktivt bade i arrangerande situationer och i férskolans vardagliga
verksambhet.

Atgarder som vidtas om en situation uppstar:

1. Personalen pa forskolan har anmaélningsskyldighet. Den innebar att pedagoger som
far kinnedom om en situation dar barn eller vuxen upplevt, eller upplever sig, utsatt
for trakasserier eller krankningar i samband med verksamheten, ar skyldiga att
informera narmaste chef.

2. Narmaste chef tar reda pa mer information om den uppkomna situationen. I de fall
en utredning startas innebéar det att en anmalan gors i DF Respons. Vilket innebar att
en undersokning startas. Om den berdrda situationen involverar en pedagog,
kontaktar narmaste chef dven HR. Beroende pa utredningens utfall vidtas relevanta
kortsiktiga och langsiktiga atgarder samt en uppdatering av det forebyggande arbetet
gors.

Uppféljning av riktlinjer och rutiner:

Riktlinjer och rutiner foljs upp kontinuerligt under hela lasaret och det gors en
halvarsavstamning i anslutning till arsskiftet. Genom en levande dialog pa respektive
forskola kring riktlinjer och rutiner, utformas en ny plan under varterminen infér kommande
lasar.



8 Samverkan med barn, vardnadshavare och anstéllda

Vérdnadshavarna blir erbjudna utvecklingssamtal en gang per ar, dar vardnadshavare far
mojlighet att diskutera barnets utveckling, trygghet och trivsel pa forskolan. Detta
kompletteras med daglig kommunikation om barnets dag vid hamtning och lamning.

Vérdnadshavarna far ta del av dokumentation och information om forskolans arbete genom
plattformen unikum.

Planen for trygghetsskapande arbete finns tillgéanglig for vardnadshavare pa hemsidan,
Unikum och pa varje avdelning.



